ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA RUSANESTI
TEL./FAX-0249533001 Nr.3852 /10.12.2025

Anunt

PRIMARIA COMUNEI RUSANESTI, judetul Olt, in baza art. VII alin. 3, lit.a) din OUG nr. 156
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene si art. VII alin. (7)/XUXII din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, vi ingtiinteaza ¢d va organiza la sediul institutiei din comuna
Rusanesti, strada Rusénesti Principala, nr. 42, judetul Olt, concurs de recrutare pentru ocuparea a unei
functii publice de executie, vacante, din cadrul compartimentului resurse umane si stare civila, pe durati
nedeterminata, in afara Agentiei dupa cum urmeaza:

Functia publicii scoasi la concurs:

-Consilier, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI STARE CIVILA - 540254

Data, ora si locul desfiisuririi probei scrise

15.01.2026 ora 11:00, Rusinesti, strada Rusanesti Principala, nr. 42, judetul Olt

Probele de concurs

-selectia dosarelor de inscriere

- proba scrisa:

- interviul:

Perioada de depunere a dosarelor: 11.12.2025 - 30.12.2025

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 540254 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI STARE

CIVILA;

Studii de specialitate:- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Vechime minima in specialitatea studiilor un an:

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana:

Perfectioniri (specializiri):-

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):-

Cerinte specifice:-

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019. cu modificirile

si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit

prevederilor din prezentul cod, dupi caz:

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din

Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei

eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in munci si in specialitatea studiilor este

prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea

unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competenfe specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe

baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere.

sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile

prevazute de legislatia specifica:




1) declaratia pe propria rispundere. prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitaii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (1 7) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publicd in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatii de autoritatea sau institutia publica
in anunful de concurs dupi terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tirziu la data desfagurarii probei interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici in cazul promovdrii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetafenia roméand si domiciliul in Roméania:

b) cunoagte limba romana, seris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor: (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile previzute
la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este previzutd ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;
1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Roméniei, republicati cu tematica Constitutia Roméniei, republicati-cu tematica integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000




privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare-cu tematica integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integral;
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 1 si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare cu tematica
Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a [I-a, titlul T al partii a [V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare-cu tematica integral;

5. Legea nr. 53/2003 republicata privind codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiasurarii concursului:

I.Cunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate.

2.Raspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate in urma activitatii desfasurate.

3. {ine evidenia concediilor de odihna, de studii, pentru evenimente deosebite sau a concediilor fird plata
ale salariatilor, precum si a concediilor medicale:

4. asigurd intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale angajatilor institutiei;

5. monitorizeaza functiile publice vacante si participi la organizarea concursurilor pentru ocuparea
acestora, in calitate de secretar/membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;.

6. gestioneaza programul electronic ,,REGIS-ONLINE” pentru personalul contractual din cadrul institutiei;
7. raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oriciror altor mésuri
privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul primdriei, le supune aprobirii
Primarului omunei Rusanesti si asigurid transmiterea acestora citre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, conform legii in vigoare;

8. asigurd transmiterea catre conducatorii tuturor compartimentelor a formularelor rapoartelor de evaluare,
iar la incheierea perioadei de evaluare, in functie de continutul rapoartelor de evaluare, planifica
participarea functionarilor publici la programe de instruire;

9. intocmegte si elibereazd adeverinte cu privire la salariile de baza, locul de munci. vechimea in munc.
ete. pentru personalul institutiei;

10. Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

11. asiguréd confidentialitatea datelor personale;

12. redacteazi raspunsuri la corespondenta repartizata de seful ierarhic;

13. respectd procedurile de sistem §i operafionale pentru activitatea pe care o desfagoarda in cadrul
compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

14. participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata.

I5. asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul compartimentului din
care face parte, sau initiate de managementul de varf.

16. propune masuri de imbunatafire a procesului din care face parte activitatea desfisurati si inifiaza
actiuni preventive.

17. participd la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora:

18. implementeazi actiunile previzute in Registrul de riscuri al compartimentului unde lucreaza.

19. respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind
conduita in cadrul institutiei;

20. indosariazi si pastreaza in cadrul compartimentului inregistririle pe care le-a intocmit;

21. in situatia observarii unui incendiu anun{a serviciile de urgentd 112 si ia masuri pentru limitarea si
stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

22. respecta reglementdrile tehnice si dispozitiile de apérare impotriva incendiilor si nu primejduieste prin
deciziile luate viata, bunurile si mediul;

23. Intocmeste situatii statistice:

24.Indeplineste orice alte atributii incredintate de seful ierarhic superior.

Functie (Conducitor i
PRIMAR

Nume Prenume: Chire
Semnatura



