
 

 

RAPORT CU PRIVIRE LA TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE 

la 30 septembrie 2018 

I. în baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, prin Hotărârea Consiliului Local Rusanesti, judetul Olt nr. 9/09.02.2018, cu modificările și 
completările ulterioare, s-au aprobat salariile de bază pentru funcționarii publici și personalul 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rusanesti , începând cu 
data de 01.01.2018. 

Salariile de bază pentru funcțiile de execuție sunt stabilite pentru fiecare funcție, 
grad/treapta profesională și gradație. Fiecărei funcții, fiecărui grad/treaptă profesională îi 
corespund 5 gradații, corespunzătoare tranșelor de vechime în muncă, cu excepția funcțiilor de 
demnitate publică și funcțiilor de conducere, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 
153/2017. 

Nivelul veniturilor salariale este stabilit fără a depăși nivelul indemnizației lunare a 
vicepreședintelui consiliului județean, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017, avându-se în vedere încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetul 
de venituri și cheltuieli. 

Indemnizațiile lunare de care beneficiază primarul si viceprimarul comunei Rusanesti, 
judetul Olt au fost stabilite prin dispoziții ale primarului comunei Rusanesti, în conformitate cu 
prevederile art. 38 alin.(2) lit.c) din Legea-cadru nr. 153/2017. 

Nivelul salariilor de bază pentru personalul aparatului de specialitate al Primariei comunei 
Rusanesti, începând cu data de 01.01.2018 este cel stabilit conform anexei la Hotărârea Consiliului 
Local Rusanesti nr. 9/09.02.2018, cu modificările și completările ulterioare. 

LISTA 
funcțiilor din aparatul de specialitate al Primariei comunei Rusanesti, judetul Olt 



 

 

NOTĂ: 
1. Personalul care exercită activitate de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salanului 

de bază de 10%. 
               2.Salariile de bază pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncă la nivel maxim. 

3. în cazul modificării salanului de bază minim garantat in plată, salariile de bază se vor stabili în mod 
corespunzător. în conformitate cu prevederile legale 


