RAPORT CU PRIVIRE LA TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

la 31 martie 2018

I. in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, prin Hotararea Consiliului Local Rusanesti, judetul Olt nr. 9/09.02.2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-au aprobat salarile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rusanesti , incepand cu
data de 01.01.2018.

Salarile de baza pentru functile de executie sunt stabilite pentru fiecare functie,
grad/treapta profesionald si gradatie. Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala fi
corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de
demnitate publica si functiilor de conducere, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.
153/2017.

Nivelul veniturilor salariale este stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017, avandu-se in vedere incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul
de venituri si cheltuieli.

Indemnizatiile lunare de care beneficiaza primarul si viceprimarul comunei Rusanesti,
judetul Olt au fost stabilite prin dispozitii ale primarului comunei Rusanesti, in conformitate cu
prevederile art. 38 alin.(2) lit.c) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Nivelul salariilor de baza pentru personalul aparatului de specialitate al Primariei comunei
Rusanesti, incepand cu data de 01.01.2018 este cel stabilit conform anexei la Hotararea Consiliului
Local Rusanesti nr. 9/09.02.2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

LISTA
functiilor din aparatul de specialitate al Primariei comunei Rusanesti, judetul Olt
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Anexa nr.1 la HCL nr. 9/09.02.2018

Nivelul coeficientilor pentru functiile publice
rale din cadrul aparatului de spcialitate al Primarului comunei Rusanesti

. Cuantum

lul [Coeficient safariv de
Functia si gradul :;ngslor H-
Secretar al unitatii administrativ- S Gradul I | Gradul 11|Gradul I | Gradul 11
teritoriale

3.45 3,49 6555 6631
Sef birou S 3,44 3,48 6536 6612
J ,

Consilier/inspector; grad profesional S 2,20 4180
sSuperior
Consilier/inspector; grad profesional S 2,00 3800
Principal
grad profesional asistent S 1,70 3230
grad profesional debutant S 1,40 2660
Referent de specialitate; grad profesional |SSD 1,88 3572
superior
Referent; grad profesional M 1,70 3230
superior (compartimentul agricol) |
Referent; grad profesional superior M 1,40 2660 s 1N
Referent; grad profesional debutant M 1,10 2090

Anexa nr.2 la HCL nr. 9/09.02.2018

Nivelul coeficientilor pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de spcialitate al Primarului comunei Rusanesti-functii generale

Functia si gradul Nivelul Coeficient [Cuantum .
studiilor salariu de

baza |

Inspector de specialitate, gradul I S 1,45 2755 Il
Sofer I M; G 1,39 2641
Guard M; G 1,15 2185
Muncitor necalificat I M; G 1,05 1995
Muncitor necalificat II - fara sporuri M: G 1,00 1900
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1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salanului

de baza de 10%. o ) . .
2.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

3. in cazul modificarii salanului de baza minim garantat in plata, salariile de baza se vor stabili in mod
corespunzétor. in conformitate cu prevederile legale



